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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

(((((((((((


CHƯƠNG TRÌNH GIÁO DỤC ĐẠI HỌC

Tên chương trình: 
XÂY DỰNG DÂN DỤNG & CÔNG NGHIỆP
Trình độ đào tạo: 
Đại học
Ngành đào tạo: 

CÔNG NGHỆ KỸ THUẬT CÔNG TRÌNH XÂY DỰNG
Mã ngành: 

52510102

Hình thức đào tạo: 
Chính quy
(Ban hành tại Quyết định số……ngày….của Hiệu trưởng trường………)

1. 
Thời gian đào tạo: 

4 năm
2. 
Đối tượng tuyển sinh: 
Tốt nghiệp THPT
3. 
Thang điểm, Quy trình đào tạo, điều kiện tốt nghiệp:
· Thang điểm: 10

· Quy trình đào tạo: Theo qui chế ban hành theo quyết định số 43/2007/GDĐT

· Điều kiện tốt nghiệp:

Điều kiện chung: Theo qui chế ban hành theo quyết định số 43/2007/GDĐT

Điều kiện của chuyên ngành: không
4. 
Mục tiêu đào tạo và chuẩn đầu ra:
4.1.
Mục đích đào tạo (Program Goals)

· Đào tạo người kỹ sư ngành Công nghệ Kỹ thuật Công trình Xây dựng thông qua chương trình đào tạo tiên tiến được xây dựng dựa trên triết lý CDIO (hình thành ý tưởng – thiết kế – triển khai – vận hành)
· Cung cấp nguồn nhân lực được đào tạo theo định hướng công nghệ có khả năng tranh nghề nghiệp và thích ứng nhanh chóng với môi trường làm việc luôn thay đổi
4.2.
Mục tiêu đào tạo (Program Objectives)

· Có kiến thức và khả năng lập luận kỹ thuật

· Phát triển kỹ năng và tố chất cá nhân và chuyên nghiệp 

· Phát triển kỹ năng giao tiếp: làm việc theo nhóm và giao tiếp 

· Phát triển khả năng hình thành ý tưởng, thiết kế, triển khai, và vận hành trong bối cảnh doanh nghiệp và xã hội 

5.
Chuẩn đầu ra

5.1. 
Có kiến thức và khả năng lập luận kỹ thuật 

· Có kiến thức cơ bản về lý luận chính trị, toán học và khoa học tự nhiên, khoa học xã hội và nhân văn đáp ứng việc tiếp thu các kiến thức giáo dục chuyên nghiệp.
· Khả năng sử dụng kiến thức nền tảng kỹ thuật cốt lõi trong lĩnh vực xây dựng như vẽ kỹ thuật, cơ học, trắc địa, địa cơ, vật liệu xây dựng, cấp thoát nước công trình.
· Có kiến thức kỹ thuật chuyên nghiệp trong tính toán thiết kế, thi công và quản lý công trình xây dựng dân dụng và công nghiệp.
5.2. 
Phát triển kỹ năng và tố chất cá nhân và chuyên nghiệp 

· Xác định, xây dựng và giải quyết vấn đề thực tế trong các lĩnh vực thiết kế, thi công và quản lý công trình xây dựng dân dụng và công nghiệp.
· Khả năng phân tích và thử nghiệm các vấn đề kỹ thuật.
· Suy nghĩ tầm hệ thống về tầm quan trọng của kỹ sư xây dựng trong việc phát triển các giải pháp công nghệ kỹ thuật thuộc ngành xây dựng.
· Kỹ năng và tư duy cá nhân tích cực: đề xuất các giải pháp sáng tạo giải quyết các vấn đề chuyên ngành; tự học và làm việc độc lập cũng như khả năng học tập suốt đời.
· Có thái độ và đạo đức nghề nghiệp đúng đắn, ý thức kỷ luật và tác phong công nghiệp.
5.3. 
Phát triển kỹ năng giao tiếp: làm việc theo nhóm và giao tiếp 
· Khả năng làm việc hợp tác, tôn trọng, sáng tạo, và có trách nhiệm như một thành viên của nhóm hoặc trưởng nhóm.

· Khả năng trình bày ý kiến, kiến thức của bản thân, đưa ra các đánh giá phản biện cả bằng văn bản lẫn trong giao tiếp bằng lời thích hợp với môi trường nghề nghiệp.

· Khả năng giao tiếp bằng ngoại ngữ (tiếng Anh ở mức TOEIC 450đ).
5.4. 
Phát triển khả năng hình thành ý tưởng, thiết kế, triển khai, và vận hành trong bối cảnh doanh nghiệp và xã hội 
· Hiểu được vai trò và trách nhiệm của người Kỹ sư xây dựng, đánh giá được sự tác động của công nghệ kỹ thuật xây dựng đối với sự phát triển của doanh nghiệp và xã hội và ngược lại.
· Khả năng thiết lập các yêu cầu chức năng của công trình để từ đó hình thành ý tưởng thiết kế.
· Khả năng vận dụng linh hoạt các quy trình thiết kế và đưa ra giải pháp tối ưu đảm bảo mục tiêu cần đạt.

· Khả năng triển khai các sản phẩm thiết kế như tham gia xây dựng, tổ chức, điều hành và quản lý các dự án xây dựng.
· Khả năng kiểm định chất lượng của công trình, đưa ra quyết định nghiệm thu công trình đưa vào sử dụng hoặc đề ra các giải pháp bảo dưỡng, sửa chữa và nâng cấp công trình.

